
Termini e Condizioni per l'Iscrizione alla Newsletter di Attiva

1. Accettazione dei Termini

Iscrivendoti alla newsletter di Attiva, accetti i seguenti termini e condizioni. Ti invitiamo a leggerli 
attentamente.

2. Scopo della Newsletter

La newsletter di Attiva ha lo scopo di tenerti informato su:

● Nuovi servizi e soluzioni offerti da Attiva nel campo della consulenza aziendale e della 
certificazione R&S.

● Aggiornamenti normativi e fiscali rilevanti per la tua attività.
● Eventi, webinar e iniziative formative organizzate da Attiva.
● Offerte speciali e promozioni riservate agli iscritti alla newsletter.

3. Frequenza di Invio

La newsletter viene inviata con cadenza periodica. Ci riserviamo il diritto di modificare la frequenza di 
invio in qualsiasi momento, dandone comunicazione agli iscritti.

4. Dati Personali

Per iscriverti alla newsletter, ti chiediamo di fornire il tuo indirizzo email. Questo dato verrà utilizzato 
esclusivamente per l'invio della newsletter e non sarà condiviso con terze parti senza il tuo consenso. 
Puoi consultare la nostra Informativa sulla Privacy per maggiori dettagli sulla gestione dei tuoi dati 
personali.

5. Cancellazione dell'Iscrizione

Puoi cancellare la tua iscrizione alla newsletter in qualsiasi momento, cliccando sul link "Cancella 
l'iscrizione" presente in fondo a ogni email. La cancellazione sarà effettiva immediatamente.

6. Modifica dei Termini

Attiva si riserva il diritto di modificare i presenti termini e condizioni in qualsiasi momento. Le 
modifiche saranno comunicate agli iscritti tramite la newsletter e/o il sito web di Attiva.

7. Legge Applicabile

I presenti termini e condizioni sono regolati dalla legge italiana.

8. Contatti

Per qualsiasi domanda o chiarimento sui presenti termini e condizioni, puoi contattarci all'indirizzo 
email [inserire indirizzo email].

Accettando questi termini, dichiari di aver letto e compreso le condizioni di iscrizione alla 
newsletter di Attiva e di autorizzare il trattamento dei tuoi dati personali per le finalità indicate.


